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MISSION VISION

La Société Nationale de I’Acadie rassemble |3 nation acadienne, fiere de son histoire et forte de

et concerte le peuple acadien afin de sa modernité, joue un role clé dans la francophonie et
représenter ses intéréts aux niveaux est reconnue pour son expertise, son inclusivité et son
interprovincial, national et international. unicité ici et a travers le monde.

VALEURS

% Fierté : La SNA s’investit dans la promotion de la culture acadienne, de la langue francaise, ainsi
gue dans |'affirmation de I’Acadie dans toutes ses dimensions.

% Inclusivité : La SNA assure une mise a contribution de toutes les parties prenantes acadiennes et
se distingue par la place de choix qu’elle accorde a la jeunesse - a la fois dans sa programmation
et dans sa structure décisionnelle.

* Respect : La SNA s’engage a traiter les personnes avec dignité et avec grande considération en
acceptant et valorisant les différences et les opinions des uns et des autres.

* Collaboration : La SNA privilégie la concertation pour atteindre ses objectifs et en faisant preuve
d’écoute, elle permet de créer un climat de confiance et une communication ouverte.




PLAN STRATEGIQUE

Alignement organisationnel Représentation
Des pratiques de gouvernance actualisées Un positionnement assumé
a. Optimiser le fonctionnement et la structure a. Clarifier et faire reconnaitre le réle de la SNA au a. Approfondir la connaissance des préoccupations
décisionnelle sein de I'écosysteme acadien du peuple acadien en phase avec |'évolution
b. Affermir la relation avec les membres associés b. Accentuer la présence de la SNA dans la sphére sociétale
publique b. Favoriser la mise a contribution et la collaboration
Une capacité organisationnelle renouvelée c. Intensifier les représentations politiques continue des parties prenantes acadiennes

, o . o c. Mettre en ceuvre des initiatives unificatrices et
a. Assurer la pérennité financiére et l'alignement

des activités avec la mission Des relations nationales et internationales élargies intervenir sur des dossiers prioritaires d'intéréts
. o , , communs
b. Harmoniser les processus et les pratiques a. Accroitre et solidifier les partenariats nationaux et
internes dans un souci d’efficience Internationaux
¢. Rehausser lexpérience employé b. Initier et collaborer a des initiatives permettant le

rayonnement du peuple acadien

Consolider I'alignement des efforts et des Accentuer la promotion de la nation acadienne

ressources pour assurer la pérennité des et de sa culture afin de les faire rayonner et de
activités et la réalisation de la mission les faire reconnaitre




